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SARKA - Luova Pohjois-Savo
Kulttuuripalveluita koko kansalle

SARKA-hanke kehittdd luovia aloja Pohjois-Savossa.
Hanke tuo kulttuurin ja taiteen toimijat seka kaytta-
jat toistensa luo ja tarjoaa monipuolista koulutusta
luovien elinkeinojen tukemiseksi. SARKA haluaa olla
tehostamassa kulttuuripalvelujen saavutettavuutta
ja uusien yleisojen loytymista.

— Tavoitteena on parantaa pohjoissavolaisten kulttuurielinkeinon-
harjoittajien elamisen mahdollisuuksia. Haluamme my®ds, etta
kulttuuri ja taide olisi paremmin ldsnd kenelle hyvansa pohjoissavo-
laiselle, kiteyttad hankejohtaja Anna Vilkuna.

SARKA etsii kulttuurille uusia yhteistyokumppaneita ja yhteistyo-
muotoja niin kunnista ja niiden eri toimialueista kuin yrityksista ja
yksityiseltd sektorilta. Hankkeen piitavoitteena on edistda
kulttuurin kysyntaa.

— Olennainen osa tyotamme oli jo hankesuunnitteluvaiheessa
aloitettu tarvekartoitus. Teemme asioita, joita kenttd tarvitsee.

Myads Pohjois-Savossa toimivat luovan alan yritykset kartoitettiin, ja
niita loytyi perdti tuhat. Kartoitus osoitti, ettd seka tekijoita etta
kysyntdd on, mutta ne eivadt kohtaa.

—Yrittdjapalveluiden ja heille suunnattujen koulutusten variaatio on
suuri: aihepiiri kattaa teemoja asiakkaan kohtaamisesta ja esiinty-
misjannityksen kasittelystd aina verotuskysymyksiin asti, Vilkuna
kuvailee.

Koulutusten lisdksi hanke jarjestad esimerkiksi keskustelutilaisuuk-
sia, seminaareja ja tyopajoja. Tarked osa hankkeen saavutuksia on
ihmisten verkottuminen.

— Olemme saattaneet yhteen kulttuuripalveluiden tuottajia eri
yhteistyotahojen kanssa: esimerkiksi hoiva- ja ohjaustyon seminaa-
riin osallistui yli 200 henkil6a. Kulttuurikylvetystd on tarjottu myos

niin matkailuyrittdjille kuin kuntapaattajillekin. » TEEMME ASIOITA, JOITA KENTTA TARVITSEE.”
Kulttuurin merkitysta tyohyvinvoinnille on nostettu nakyvasti esille. o

Kulttuuripalveluita on tuotteistettu koostamalla katalogi Tydsta SARKA — Luova Pohjois-Savo

kulttuuria — kukkurakaupalla tyGhyvinvointia, johon on keratty 71 Ohjelma ja toimintalinja: ESR, Toimintalinja1.
palveluntarjoajaa yritysten ja tyoyhteisojen erilaisiin tyohyvinvointi- Projektikoodi ja toteutusaika: S10035,1.6.2008—31.12.2070.
tarpeisiin.

Kokonaiskustannukset: 821700 €.

— Tyontekijoistd halutaan pitad yha paremmin huolta. Esimerkiksi Toteuttaja: Kuopion kaupunki / kulttuuripalvelut
sosiaali- ja terveysalalla on jo tyovoimapulaa, ja on todettu etta
osallistavien kulttuuriprojektien avulla tyossa viihdytaan paremmin,
Vilkuna korostaa.

Hallinnointi: Pohjois-Savon ELY-keskus
Lisatietoja: Anna Vilkuna, anna.vilkuna(at)kuopio.fi

www. sarkaa.fi
Tulossa on vield Kukkura, pohjoissavolaisen taiteen ldhikauppa
netissa. Kukkurasta l0ytyvat parhaimmat tarpit pohjoissavolaisista
kuvataiteilijoista keikkabandeihin, tanssista taikuuteen ja mielen-
kiintoisten taiteilijoiden henkilokuviin.
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